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Consiglio di Bacino Veronese

Verbale della Deliberazione di Comitato Istituzionale

n. 22 dell’11 giugno 2020

Oggetto: Piano Esecutivo di Gestione (PEG) e.f 2020, Relazione
programmatica e Piano delle performance. Approvazione ai sensi
dell’art. 169 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

L’anno Duemilaventi, il giorno undici del mese di giugno, alle ore quattordici e trenta,
si & riunito il Comitato istituzionale a seguito di convocazione prot. n. 0749 dell'8 giugno
2020.

Ai sensi del Decreto Legge 17 marzo 2020 n. 18, art. 73 e successivo DPCM 22 marzo
2020, recanti diposizioni per contrastare la diffusione del contagio da coronavirus
COVID19, la riunione odierna del Comitato Istituzionale si tiene in modalita di
videoconferenza, nel rispetto dei criteri di tracciabilita e identificabilita dei partecipanti.
Al momento della trattazione del presente punto all’'ordine del giorno, i componenti del
comitato istituzionale risultano:

Presente Assente
Bruno Fanton X O
Marco Padovani ] X
Luca Sebastiano ] X
Alessandra Ravelli: X O
Denise Zoppi: X o

Presiede la riunione il Presidente Bruno Fanton.

Il Presidente, accertata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la seduta.
Invita quindi il Comitato istituzionale a trattare la proposta di deliberazione relativa
all'oggetto sopra riportato.

Partecipa alla seduta il Direttore del Consiglio di Bacino Veronese, Dott. Ing. Luciano
Franchini, che ne cura la verbalizzazione.

Il Presidente, al termine dell’esame della documentazione agli atti, pone in votazione la
proposta che viene approvata all’'unanimita dei voti resi in forma palese.

Verbale letto, approvato e sottoscritto.

IL DIRETTORE IL PRESIDENTE
f.to Dott. Ing. Luciano Franchini f.to Bruno Fanton

Si certifica che copia della presente deliberazione € stata pubblicata all’Albo on line del
Consiglio di Bacino Veronese il giorno 12 giugno 2020 e vi rimarra per quindici giorni
consecultivi, ai sensi dell’art. 124, comma 1 del D. Lvo n. 267/2000.

SERVIZIO AFFARI GENERALI
f.to Dott.ssa Ulyana Avola

DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA’
Il presente provvedimento € stato dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134, comma 4°, del D. Lgs. 267/2000.
[l Direttore
f.to Dott. Ing. Luciano Franchini

Copia conforme all originale firmato e conservato presso [’Ente.
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IL COMITATO ISTITUZIONALE
Deliberazione n. 22 dell’11 giugno 2020

Oggetto: Piano Esecutivo di Gestione (PEG) e.f 2020, Relazione programmatica e
Piano delle performance. Approvazione ai sensi dell’art. 169 del D. Lgs.
18 agosto 2000, n. 267.

PREMESSO che questo Ente, istituito in attuazione della LR del Veneto del 27 aprile
2012, n. 17 e della relativa Convenzione del 10 giugno 2013, é disciplinato, per quanto
riguarda I'esercizio delle funzioni, degli organi, etc.., dal decreto legislativo n. 267/2000
recante il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, e ss. mm. € ii.;

VISTA la Convenzione istitutiva del Consiglio di Bacino Veronese, approvata in
conformita allo schema di cui alla DGRV n. 1006/2012, giusta deliberazione di
conferenza d’Ambito n. 1 del 13 settembre 2012, esecutiva, e conservata al repertorio
municipale del Comune di Verona al n. 88410 del 10 giugno 2013;

VISTI gli articoli 10 e 11 e lallegato 9 del Decreto Legislativo. n. 118/2011,
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi” modificato e integrato dal
Decreto Legislativo 126/2014 che disciplinano il bilancio di previsione, gli schemi di
bilancio e gli allegati che devono essere adottati dalle amministrazioni pubbliche;

VISTO lart. 169, comma 1 del predetto D. Lgs. n. 267/2000, e ss. mm. e ii., il quale
stabilisce che:

- L’organo esecutivo del’Ente approva il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) in
coerenza con il Bilancio di Previsione e il Documento Unico di
Programmazione;

- I PEG e redatto in termini di competenza e, con riferimento al primo esercizio,
redatto anche in termini di cassa. || PEG é& riferito ai medesimi esercizi
considerati nel Bilancio;

- Il PEG individua gli obiettivi della gestione ed affida agli stessi, unitamente alle
dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi;

VISTI:

- lart. 9, comma 2, lett. j) della Convenzione istitutiva del’Ente, il quale
attribuisce alllAssemblea d’Ambito I'approvazione del Bilancio previsionale e
consuntivo dell’Ente;

- lart. 12 della Convenzione istitutiva dellEnte, il quale definisce le attribuzioni
del Comitato Istituzionale del’Ente definendolo I'organo esecutivo del Consiglio
di Bacino;

CONSIDERATO che il Documento Unico di Programmazione per il periodo 2020 —
2022 ed il Bilancio finanziario per il medesimo periodo sono stati approvati con
deliberazione di Assemblea d’Ambito n. 2 del 28 maggio 2020, esecutiva;

VISTA la proposta di Piano Esecutivo di Gestione (PEG), per I'esercizio finanziario
2020, accompagnato dalla Relazione Programmatica e dal Piano delle performance
relative al medesimo anno, che unitamente illustrano le principali attivita che il
Consiglio di Bacino Veronese porra in essere nell’'esercizio finanziario in corso,
allegato A) al presente provvedimento;

Copia conforme all originale firmato e conservato presso [’Ente.
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UDITA la relazione in merito alle attivita necessarie per raggiungere gli obiettivi
gestionali conformemente a quanto stabilito dal’Assemblea d’Ambito in sede di
approvazione di Bilancio di previsione;

CONSIDERATO ancora che il citato D. Lgs. n. 267/2000, all’art. 107, stabilisce che la
gestione amministrativa, finanziaria e tecnica € attribuita ai dirigenti mediante autonomi
poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;

RICHIAMATO Trart. 15 della Convenzione istitutiva del’Ente, relativo alle funzioni del
Direttore del Consiglio di Bacino;

RICHIAMATO il Regolamento di ordinamento generale degli uffici, delle dotazioni
organiche e delle modalita di assunzione;

RITENUTO, per quanto sopra evidenziato, di individuare il Direttore del Consiglio di
Bacino Veronese quale responsabile della gestione del PEG 2020 e del
conseguimento degli obiettivi nello stesso previsti, assegnando al Direttore medesimo
le risorse finanziarie evidenziate nelle tabelle relative al PEG;

VISTO il vigente Regolamento che reca la disciplina per i contratti del’Ente;
VISTO il vigente Regolamento per I'affidamento di incarichi esterni del’Ente;

VISTI i pareri favorevoli resi, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in
ordine alla regolarita tecnica e contabile, dal Direttore del Consiglio di Bacino
Veronese;

DELIBERA

1. DI APPROVARE, ai sensi dell'art. 169 del Decreto legislativo n. 267/2000 e ss.
mm. e ii., Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per I'esercizio finanziario 2020, la
Relazione Programmatica e dal Piano delle performance, che unitamente
assumono la denominazione di allegato A) al presente provvedimento per
formarne parte integrante, formale e sostanziale.

2. DI AFFIDARE la responsabilita dell’'esecuzione di ciascun capitolo di spesa, come
definiti nel PEG 2020, al Direttore del Consiglio di Bacino Veronese, Dott. Ing.
Luciano Franchini.

3. DI ATTRIBUIRE al Direttore medesimo, ai fini del raggiungimento dei risultati
indicati, autonomo potere di spesa attraverso l'adozione di "determinazioni”, nei
limiti degli stanziamenti dei capitoli assegnati nel PEG 2020 e con le modalita
previste dal vigente Regolamento di organizzazione dell’Ente.

4. DI STABILIRE che il Comitato Istituzionale sia sinteticamente informato circa i
contenuti dei provvedimenti dirigenziali riguardanti i programmi strategici definiti
nel PEG approvato con la presente deliberazione.

5. DI DICHIARARE, con separata unanime votazione espressa nelle forme di legge,
il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134,
comma 4°, del D. Lgs. 267/2000, stante la necessita di procedere alla ordinaria
gestione finanziaria dell’Ente.

Verona, li 11 giugno 2020

IL DIRETTORE IL PRESIDENTE
f.to Luciano Franchini f.to Bruno Fanton

Copia conforme all originale firmato e conservato presso [’Ente.
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CONSIGLIO DI BACINO VERONESE

IL COMITATO ISTITUZIONALE
Seduta n. 4 dell’11 giugno 2020
(art. 49 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267)

Oggetto: Piano Esecutivo di Gestione (PEG) e.f 2020, Relazione programmatica e
Piano delle performance. Approvazione ai sensi dell’art. 169 del D. Lgs.
18 agosto 2000, n. 267.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Vista la deliberazione in oggetto, il sottoscritto, Responsabile del Servizio
interessato, esprime, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18

agosto 2000, n. 267, parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.

Verona, li 11 giugno 2020

Il Direttore
f.to Dott. Ing. Luciano Franchini

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Vista la deliberazione in oggetto, il sottoscritto Responsabile di Ragioneria esprime,
ai sensi e per gli effetti di cui allart. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267, parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile.

Verona, li 11 giugno 2020

Il Direttore
f.to Dott. Ing. Luciano Franchini

Copia conforme all originale firmato e conservato presso [’Ente.
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Consiglio di Bacino Veronese

Allegato A) alle deliberazione
del C.I. n. 22 dell’'11 giugno 2020

ESERCIZIO 2020

Relazione programmatica
P.E.G.

Piano delle performance

Verona, giugno 2020
Rev. 0

Copia conforme all’originale firmato e conservato presso I'Ente.
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1. Relazione programmatica 2020

1.1 Introduzione

Le attivita del Consiglio di bacino Veronese dovranno essere necessariamente in linea
con gli indirizzi strategici del’ARERA, ai quali dovranno altrettanto necessariamente
essere abbinate anche le linee di indirizzo delineate dal Governo italiano nella legge di
stabilita 2015 (L. 190/2014) e 2016 (L. 208/2015) e nella riforma della P.A. (Legge
Madia), in ragione della particolarita della forma di affidamento individuata.

L’attivita degli uffici per il 2020 si dovra concentrare su tre direttrici di azione principali:

1. Ladefinizione e approvazione del nuovo quadro regolatorio MTI-3 che avra validita
per gli anni dal 2020 al 2023, e stato definito da ARERA con propria deliberazione
n. 580 del 27 dicembre 2019;

2. L’adeguamento della Carta del servizio idrico integrato alle recenti disposizioni
ARERA in materia di regolazione della morosita (Delibera 16 luglio 2019
311/2019/R/idr) e della qualita contrattuale (Delibera 17 dicembre 2019
547/2019/R/idr);

3. L’attuazione delle misure urgenti nel servizio idrico integrato adottate da ARERA
alla luce dellemergenza da COVID-19 (deliberazioni ARERA 60/20/R/com,
76/20/R/com, 117/20/R/com, 124/20/R/com, 140/20/R/com, 148/20/R/com e ss.

mm. e i.i.);

4, I mantenimento ed il miglioramento delle procedure di “trasparenza”, di
“prevenzione della corruzione”, e di “approvazione dei progetti” delle societa di
gestione;

5. Il monitoraggio dei piani strategici in corso di svolgimento sul territorio dell’ATO

Veronese, quali il “Progetto di rifacimento del collettore del Garda”, il “Piano per la
riduzione dell’esposizione della popolazione alle sostanze PFAs”, il “Piano per la
riduzione dell’esposizione della popolazione alle sostanze indesiderate di origine
naturale”, ed il programma degli interventi di recente approvato.

1.2 Attuazione delle deliberazioni ARERA

Nel dicembre 2017 ARERA ha approvato deliberazioni sui seguenti argomenti:

Le modalita di adeguamento biennale delle tariffe 2016 — 2019 (del. n. 918/2017);
L’aggiornamento del metodo tariffario MTI-2 (del. n. 664/2015);
La Regolazione della Qualita Tecnica del servizio idrico (RQTI) (del. n. 917/2017);
L’articolazione tariffaria (TICSI) e le nuove tariffe per gli scarichi industriali in
fognatura (del. n. 665/2017);
5. Il “bonus idrico” (TIBSI), per la popolazione in difficolta economica (TIBSI)
(del. n. 897/2017).

e

Nel corso del 2019 sono state realizzate le seguenti attivita:

a) Sono stati conclusi i lavori del tavolo tecnico istituito dal consiglio di bacino
veronese per la cessione dei contratti del servizio di acquedotto nei Comuni di
Affi e Torri del Benaco da IRETI ad Azienda Gardesana Servizi spa; I'’Accordo
quadro transattivo € stato approvato con deliberazione di Assemblea d’Ambito n.
1 del 18 aprile 2019.

b) Si € provveduto ad aggiornare il Piano degli interventi 2016 -2019 di Acque
Veronesi scarl (approvato con deliberazione di Assemblea d’Ambito n. 2/2019).
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c) Si e provveduto ad aggiornare la procedura di approvazione dei progetti relativi
alle opere del servizio idrico integrato, anche alla luce delle nuove disposizioni di
cui al d. Igs. 50/2016 e ss.mm.ii. ed alla direttive ANAC collegate.

d) Si e provveduto ad istituire e coordinare il gruppo di lavoro, costituito dai tecnici
dell’ente e delle due societa di gestione Acque Veronesi e Azienda Gardesana
Servizi, con [l'obiettivo di condividere le modifiche da apportare alla
regolamentazione del SlI nel nostro ATO.

e) Sono state seguite le procedure per il rinnovo delle cariche istituzionali del’Ente:
Presidente, Comitato Istituzionale, Revisore dei Conti, formalmente nominati
dalla Assemblea d’Ambito del 25 luglio 2019;

f) Si & provveduto al conferimento dell'incarico di Direttore generale dell’Ente,
attraverso procedura ad evidenza pubblica, avviata nel dicembre 2018 e
conclusasi nell’ottobre 2019.

g) Si é provveduto a convocare il tavolo di trattativa decentrata del personale
dipendente di categoria dell’ente, approvando infine il Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo (CCDI) per il triennio 2019 — 2021.

h) Procede l'attivita del tavolo tecnico con le associazioni dei consumatori, e sono
state effettuate alcune verifiche sulla qualita contrattuale, implementata nel 2016.

i) Sono state perfezionate le sezioni del sito web inerenti la “amministrazione
trasparente” e si & proceduto alladeguamento alla disposizioni sulla Privacy in
conformita al GDPR (REGOLAMENTO UE2016/679).

j) | pagamenti sono stati effettuati entro le scadenze minime previste dalla legge,
ed i risultati sono stati pubblicati nella sezione specifica del sito web dell’Ente.

k) Sono stati approvati i progetti presentati dalle societa di gestione.

l) E’ stato rispettato il piano per la prevenzione della corruzione, ed & stata redatta
nei tempi previsti dalla legge la relazione periodica a cura del responsabile
individuato.

ARERA ha approvato, con deliberazione n. 367 del 28 giugno 2018, 'adeguamento dei
nuovi schemi regolatori per le due societa di gestione.

L’ente di governo d’ambito €& titolare della funzione del controllo dellattivita delle due
societa di gestione, che si estrinseca attraverso:

- Il controllo dei livelli di qualita dei servizi, mediante I'utilizzo di molteplici indicatori
tecnici e gestionali, anche di recente introduzione (RQT]I);

- Il controllo degli investimenti, anche attraverso il confronto tra investimenti realizzati
durante il periodo di riferimento e quanto previsto in sede di programmazione;

- | controlli contabili, mediante I'uso degli indicatori maggiormente significativi, oltre
che ad eventuali approfondimenti delle principali voci di spesa, anche a carattere
ispettivo;

- | controlli tecnici, riguardanti in particolare la modalita di realizzazione delle opere,
la qualita delle tecnologie impiegate e i prezzi, anche mediante sopralluoghi di
verifica sui cantieri e sugli impianti in servizio ed in costruzione;

- Il controllo sulla coerenza e sulla validita delle informazioni trasmesse dal gestore,
anche con accesso diretto alla documentazione aziendale, e con eventuale richieste
di chiarimenti ed integrazioni, secondo necessita;

- | controlli di carattere amministrativo, volti a verificare la correttezza e la regolarita
dei principali processi organizzativi aziendali.

Nel 2019 l'attivita del Consiglio di Bacino Veronese si € concentrata principalmente su:

- L’aggiornamento del regolamento di acquedotto e di fognatura alle nuove
disposizioni ARERA ed alla nuova articolazione tariffaria.
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- L’analisi degli interventi del piano stralcio opere di fognatura e depurazione, con
verifica degli interventi ancora in essere ed eliminazione di impegni di bilancio non
pil necessari.

- Controllo dei livelli di investimento realizzati nel corso del 2017, ed analisi delle
priorita di intervento in vista del nuovo programma 2020 — 2024.

- Indicatori di qualita tecnica: raccolta dei dati 2018, con verifica e validazione laddove
possibile. Studio per una procedura standard per la raccolta e la validazione dei dati,
di concerto con le societa di gestione.

Nel corso del 2020 verranno svolte le seguenti attivita:

- Nuovo schema regolatorio valido per il quadriennio 2020 — 2023, elaborato sulla
base delle nuove deliberazioni ARERA relative allMTI-3, ed, in particolare:

v' Raccolta e validazione dei dati tecnici ed economici relativi allo schema
regolatorio vigente, e propedeutici al nuovo schema regolatorio;

v Aggiornamento dei valori degli indicatori di qualita tecnica e contrattuale;

v" Nuovo programma quadriennale di investimento (Pdl), completo del nuovo
programma opere strategiche (POS);

v" Nuovo piano economico e finanziario (PEF), e nuovo piano tariffario;

v Aggiornamento dei due contratti di servizio con Azienda gardesana Servizi SpA
ed Acque Veronesi Scarl;

- Completamento della revisione del regolamento del servizio idrico integrato, con
adeguamento alle variazione del Piano di tutela delle Acque della Regione del
Veneto ed alle nuove disposizioni in materia di qualita contrattuale di ARERA;

- Altre attivita tecniche ed amministrative che il Legislatore nazionale e/o regionale
affidera in corso d’anno all’Ente di governo dellATO Veronese;

- Potenziamento delle procedure di “controllo analogo” sulle attivita di gestione, con
verifica e validazione dei dati tecnici e contabili forniti dalle societa, e monitoraggio
del livello di realizzazione degli investimenti, dei livelli di qualita tecnica (RQTI) e
contrattuale (Carta del Servizio idrico integrato);

- Ottimizzazione delle fasi di approvazione dei progetti.

Le attivita verranno condotte, laddove possibile, in sinergia con le societa di gestione,
con le associazioni dei consumatori e di categoria, nonché con le amministrazioni locali
rappresentate nei rispettivi Comitati Consultivi.

1.3  Operativita degli uffici

Nel corso del 2019 il personale assunto (un Istruttore Direttivo Tecnico cat. D1 e un
Istruttore amministrativo cat. C1) & stato adeguatamente formato raggiungendo,
nell’agosto 2019, il superamento del periodo di prova. Nel 2020 la dotazione organica
dell’Ente operera, quindi, a pieno regime.

Proseguira I'attivita di adeguamento delle norme regolamentari interne alle nuove norme
nazionali in materia di affidamento di lavori, servizi e forniture, nonché in materia di anti-
corruzione e trasparenza della Pubblica Amministrazione.

In particolare si provvedera alla redazione di una procedura specifica per I'approvazione
della Valutazione di Incidenza Ambientale (VINCA), ai sensi della normativa regionale,
da integrare nella procedura di approvazione dei progetti.
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1.4  Monitoraggio dei piani di intervento

| programmi di intervento strategico vanno attentamente tenuti sotto controllo, sia per il
rispetto delle tempistiche realizzative, sia per le eventuali ripercussioni sulla
programmazione d’ambito e sulla tariffa.

Non é possibile quantificare a priori le attivita da svolgere, né individuare, allo stato delle
cose, indicatori di prestazione concreti e misurabili.

Si ritiene, peraltro, che la partecipazione attenta a tutte le attivita da parte dei funzionari
del Consiglio di bacino sia da assicurare con costanza ed efficacia.
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2. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020
ENTRATE

Codice & blancic ] Cap At Descrizions
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Rimbarse d fond: economali e
care azienoall

1050 0 IMposis & 3552 0/ nalura corrents ‘ I TOOouoT T oo

TO00. :’ﬁ‘ 'Uﬂﬁ."ﬁ:—‘

ECONOMATO [ 1.“'533‘30] 70.000,00

Codice di bilancso | Cap An. Descrizione |
ol oKD bera & o gro [ 3 &
9.02.99.99.999 1070 0 Altre entrate n.ac. 1
TOTALE RESPONSABILE 1 DIRETTORE GENERALE [ ELF=TE R TETSE 185,60 BOATRI]  Beideeeust|
TOTALE GENERALE | 18.787.839,61 | 14.761.186,60 | 84514150 | 35.419.981.95 |
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Codice di bilancio Cap. At Descrizione 2020 2021 022 cassa

Responsabile 0

01.02-1.03.04.01.001 Acquisw di giomall, rivists & pubblicazion|

01.02-1.03,02.16.000 1700 Pubtiicazione band di gara e spese posial 100000 1000.00 T 000,00 100000

Serviz amminisiraty

01.02-1.10.99.99.000
Altre spess coment nac

01.02-1.10.99.99.999 4020 Fondo di sohdanets’ inemazionale i) ToT oo I
Altre spese comens nac
Miggipne 1 SevF Situgoraigersra’ e o gestsne Programma 3 Gegreera generae Thols | _Gpese coment 18 _Awe toese coment |

01.02-1.10.99.55.000 3030 Contribat par progedt pilots "Casa del acqua 7m
Altre spete corment nac
Toes wes e Tanoar teraineas =T Sem s Sressuegus 10 At mes raven

01.02-2.02.01.03.001 510 0 Acquiso di ben mobill & ared :mmJ :.:n:.n:l‘
ufficio
: e Szgwena gEnea ST H‘E-inm’.wm

01.02-2.02.01.06.001 5200 Acquisio di macchinan e atrezatae 500 50007 TEO0OT 500 0T
Macching par vSico
Watiene 1 eve e TR Frogamme trgeageas TESm? foase v ractas Wacroagoreceiz I Iniemime ter To e atiis o wren

hardware & software

01.02-2.02.01.07.999 530 0 Acquisio personsl computer.

09.04-2.03.03.03.999 AMENTO DI CAPTTALE DGRV 2424/00
Conriut: agh swestimenti 3
Miceione § 370930 FOTRNSIE § Gied OE (ETRTG £ Programma 4 GTVED anms regam TRoke | SPERE In coiG cADTE
deiamoane

UMENTO FONDI DGRV 1183718 COLLETTORE LAGO DI GARDA

01,03-2.04,23.03.999
At rasferiment = coro

Programmad  Gestane *eomsmca. T THo 2 Goer in coets cactae
pEgamT 3

Codice di bilancio | Cap. At Descrizions S

01.03-2.04.23.03.999%
Al traserimentl » conin
cagitae nac 3 3ke Imprese

Wmpions | SEVE TERal JERerE £ 3 gicane Pregramma s FtEane T =T Thsiod S0eSt  cani cRGIRE Macroaggregsto & A FATETTIEST = ConiG CRIIRE
mrmamose,
TOTALE RESPONSABILE 0 TS0 | TS| RFECEC]| Z5ITT8E3E)
Responsabile 1 DIRETTORE GENERALE
01.01-1.03.02.01.002 200 ALTRI SERVZI (RIMBORS!, ASSICURAZION|, SPESE DI RAPPRESEMNTA NZA) ‘ 3000.00 ‘ 300000 3.000,00 L)
Organi istizionak
delf amminsirazions - Rimborsi
Mimgiees 1 Sevi EHSesl gecera s S gescne Programma t Crgani sttgons THaio | Soece comwns 3 Accuists @ bes & seniE 1
01.03-1.03.02.11.999 30 0 compenso agh organ: IsShazionali O eVSIoNe Ta e 71 E T TR
Altre prestazion) professonall @
spscidisache na o e
Mmemne | JeVE SEICel GererE ¢ 9 gRsiine Programma l Sesare e reses Thsio | Soese ssewrs Mamroagpregsio 3 ALTuEE 3 et R IR [
sogarmmose.
01.02-1.03.02.04.000 3 0 Fomazone del personale 1000000 10.0000 10.000.00 02800
Acquisto d seriz per
formazione e acdesiramen del
personge gell ante
3=z mhuzonar ied O Tagereae Tonmt oererers 3
04,02-1.03.02.05.000 410 Utenzs 2 canoni IO il T 230000
Lherze e canoni
|__wseison 1 2wvs wttussnad. generes @ 3 gestane Sregramma 3 Thalo 1 _Scene ssownt 3 Asoatsts o ben e senva 1
20.01-1.10.99.99.99% 50 0 FONDO DI RISERVA I THIE EHEIE T
Alire Spese cOmenti nac
MRAIAE 30 PG § BeCRIE T Pregramma . rerss % o TAm 1 Seese erne Mioreagoregats 18 asw soese civeet 1

Manitenzione ordinaria & npacazin

ma® Sewreiageneree

01.02-1.03.02.13.000 810 Servizi susilian £000.00 5.00000 £.000.00 E5M.22

Serviz musiar per |
zioraments cel'ente

Mstaes 1 SEVE SEREErar GEREE: § 3 gessne Pregrimma s lepemagerarae Thoio 1 Seeae comns 3 AreoniE @ tew £ rerE

IMENTO PROVENTI DA AUMENTI TARIFFARI PER PIANO STRALCIO 0,00 0oo 0,00 TELIGNEE
RA E DEFURAZIONE(ART 141 L 388/2000)

09.04-2.03.03.03.995
Contributi agli imvestment 3
altre Inprese

Mmunne B Suipns SamEnRiE € Bacs A= lemiEre = Fregrammad Senis iere meegram Theia® Spesen conis casine Manrsagoregain & Corvital ag: Avestment
Srascenie
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FHEVISIUNE FHREVISIUNE FHEVISIUNE FHEVISIUNE o
Codice di bilancia Cap Art. Descrizione 2031 bheke | o I
09.04-2.04.23.03.999 B850 TRASFERINENTD FONDI PER MTERVENTI APG VEF [1111] TO0 T TR BRI

Al rasferimentl n coma
capitse m a0 3 alkre mprese

O g PISOISMMA 4 SE B NS Sitgs TEsie? Spesen conis cacine Misreanurensfo 4 A Imsfermenl o es0ts SamtnE
Seramoente
01.02-1.10.04.01.000 900 Premi assicurativi 5.00000 5000.00 5,000,020 0000
Premi di assicurazions corfm

Thpipt Scese cormnk

01.02-1.03.02.17.000 | 910 Unen perd servzio O tesorena | T |_|
Serviz: finanzian
MWsshne 1 _Sevr stuzorsl pereni e d pemons Programma 1 Tholo 1 Spese comens

01.02-1.03.02.99.000 1000 ARn servizi (quota associatva ANEA + Spese viaggia) Eo000

01.02-1.01.01.01.002 1100 RETRIBUZIONE AL PERSONALE DIPENDENTE
Voo stipencall comisposte al
personae A lempo Indelerminatn

Wibiane 1 SeuT smers geeew w8 gemoes Programma 2 S generme Tioto 1
01.02-1.01.02.01.001 1200 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIV! 500000 B5000.00 BE 00,00 T
Conitriout: coblgaton per |
personae

[T E RErerar peneranE S gemons ot BRI Tonis 1 _Spese cerers T weoer oa seoe spenee
01.02-1.03.01.02.001 1400 Acquisio & ber & consuma gt - —

Carta cancelleria & stampas

Miatiane | Sew Stebces. geneal s 8 gemens Fragramma® Sepeeena generar Tasio | Spese comers Mbsrcaggrepeto 3 aroums o bes € terr
01.02-1.03.02.19.000 1500 Serviziinformatici & telecomunicazioni g oy LR kg
Servizi i & G
teiscomunicazon

Miseians 1 3evE situsersl. penerdils 3 aeescen Segea ganean Tesiot 2owse seownt 3 Acguits 5 bes g iereE 1
01.02-1.01.01.02.000 1800 ARre spase per i parsanale 5.000.00 6000.00 5.000,00 42
Altre spese per il personale

Mistians 1 39VE Guporalgioeal ¥ 3 gheoon T T THsip1 Soese coowre W I Hecat 58 avers sperownm 1
01.02-1.03.02.11.999 1900 Prestazioni pofessionall @ specialistiche 4594048
Altre prestazion! professondli &
specisiche nac

s e
[wseqme s Gevz stazorar pene = 3 gemone Scgreeena genera Togtt dcesecorert
. - FHEVISRE FHEVEITE eI FREVISILNE Of
VAR | Cp. At Demorizione | 2020 | 2021 | 22 | cassa

01,05-1.03,02.07.001 2100 Utiiizzo beni o terd - locazione uffici

Locazone di beni immekili

01.02-1.03.02.07.000 2200 Utiliz=o beni ¢ terz E700.00 5700,00 50000 500,00
Ltilizzo & beni d teri

Migsiane 1 ServE FThaors! geners ¢ d gesione Segreters I Thoia 1 _Scese correns 3 Acowsto d be~ e sereE |
01.02-1.03.02.02.000 2300 Fromozione osl Consigho di Bacing Veronese OO0 THa00 THom TV E00
Cryanz=azione svent,
pubbiicita’ @ servizi per rasSena

Miggizne |_Serva stuzsrel generm ¢ @ gemione Cegresea geneme Thol 1_Saese mmemn 1 Acousto 3 beni e sereal |
60.01-5.01.01.01.000 2400 RIMBORSO PER ANTICIPAZION] DI CASSA ALLA TESORERIA DELLAATO TR 150 T TR0 1]

Chiusura Antoipazien| resvite
23 T WRONER TASE e

WRRIonS B ArRCOAZER TATZATE FIogramma | RESSONE STTABTORE 3 wESErE THOIG b CHuBH AFDOEEIISs| FEEvaR OB 1o WAGTGAQUTIGRTD 1 CNLTUTS ARTSIDRDON POEUIE £ WIS
s 2
09.04-2.03.03.03.999 BO3 0 Trastermento fondi APQ VENR (filtn centrale di Almisano) oW ooy /K1) TR
Contiout agh mvestmenti 2
ae Imprese
MICEIoNE §  141.000 IfEND £ & LOEE O LTINS £ Fragremme 4 SevDe ons mEgrED THol 2 Spess | coem capie
Seramuants
09.04-2.03.03.03.999 8050 Trasfenmento fondi contnbuto MATTM per colistiore Lago o Garda L ]
Contrinuti agh investmenti 3
e Imprese
WIEENN 8 3115005 2aBANEE B LS OF HSTE L Pragrammad San@s idns g THolo B Sewse = conic sapien
e zmoene

09.04-2.03.03.03.999 BOB 0 Trasfermento fondi DGRV 2084/17 collettore Lago di Garda 0.00 ‘ 0.0

Thoio 2 opese = conm capame Waoroaggregato 1
09.04-2.03.03.03,999 ENTO DI CAPITALE DALLA REGIONE APQ VENRI DGR N.127/2018 0,00 0.0 0.m 1.000.000.00
Contribut agh mvestment 3 cep Isoia dells Scala
e Imnprese

Witins 8 Eiioesoient s ntes o e b Pregramma 4 Sewvas e s THow £ Seest = comie capine Wamcagereeatd Cersni mp nesi-ent |
09.04-2.03.03.03.999 B100 TRASFERIMENTO DI CAFITALE DALLA REGIONE APQ VENRI DGR M. 11402018 .00 o7 IO
Conbut agh investmenti 3 dep SMBA Mambrots
ave imprese

Micpiane § = g Thoio 2 dpese = conto capime Wamroaggregato 3 Conirbut ag mysssment
seiamnene
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220 fondo vincolato opere urgent

Progammad  SHLEE 0oiE regas

THOWG B GeAt in cors capiee

09.04-2.03.03.03.999
Cantriowt

alre

Trasfenmento fondi dala Regone per cofietiors Lago o Garda

01.02-1.02.01.02.000
Imposta & regigin @ O bollo

Imposte @ tasse a carica GellEN

- registo @ bolio

Ry

[ wmessne v sez strsorai geoars o 0 geszane

Thsia 1

01.02.1.02.04.06.000
Tassa elo tarifia smalimento
rifiuti solidi urbani

Imposts ¢ tasse varie - it

01.02-1.02.01.01.001
Imposta regonae sufs sty
procuttive (IRAP)

2370002

01.02-1.02.01.09.000
Tassa di crooiamone de| veiood
3 mickare (tassa automobdstica

Imposis & Lasse varie - tassa automobilistics

150,00

[ msisne s Servw amrons: geeerss o 3l geseone

THeis 1

Smpetis s Duse s cancs serwes

99.01-7.01.02.02.001
Wersamenti of rienute
previderziah e assstenzial su
Recd# ca lavoro dpendents
fiscose per conto ter
Mimtices 88 Serx oercore e

10100

RITENUTE FREVIDENZIALI ED ASSISTE!

ZIALT AL FERSONALE

21 Teny percons wme Famie s gro

THo T _Uscne perconip ke

000D

99.01-7.01.02.01.001
Viersamenti & rtmnute granal se
Reddit da lavoro dpendente
TISSOEEE per COThD BN

1020 0 Ritenute eraisi &l personale

500000

8500000

8500000

Misslons B9 Ferva persooio e

Frogramma | _5ewva per conts el v Fasite 8 g

Tholo 7_sshe per conta e ¢ mariie 5 g

1

Usste e partee o grs

99.01-7.01.02.99.999
Al versament di rtenute 3l
ersonae doendents per conto

lens W8 Bervizi per corss bere

1030 0 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO DI TERZI

Programma i Servie: ger zents joxi = Parste & gre

Taioia F Lnche per conia ter

e 5 g

TULUE UY

TUL00 00

Masroagoregeto |

UseRe per pariee 81 grs

okusdis

TOOOo T

Codice di bilancio

Cap. Art.  Descrizions

PREVISIONE

2020

3553

99,01-7.01.03.01.000
Versament & rienute ecariali s
Reidti da lavoro avionome per
‘conto tern

Wasimsss Terim te o

1040 0 Risenute eranali su reddit da Lavere auanoms

30.200.00

S0.000.00

99.01-7.02.05.01.000
Versamenti & imposte ¢ tasse &
Natura COTents FSCOSSE Der
conte di 1

1050 0

Mimticne B THTVE Do foess o Frogramma i T B8r Sors o3 # Par = gee Tasis® st perrens tew

Versamenti di imposte ¢ tasse di natura comente

99,01-7.01.99.03.001
Costiuzione fondi economal e
cane azendal

10600 ANTICIPAZIONI DI FOND! PER IL SER

Mislons 8 Serva per conts terei

Pregram=a 1

JYirils}

BeE ger come ten e hame & gen

CONOMATO

Thslo? Useom persoets term

T

1000000

99,01-7.02,99.99,999
Altre uscie per conio termi nac

10700 Alre usciienac

2000000

TOTALE RESFONSABILE 1 DIRETTORE GENERALE

TR5339.61 |

TOTALE GENERALE

10

| 18

Ta7EE |

14761 18880

-
ESE
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3. Valutazione delle performance

3.1 Generalita

La misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della
qualita dei servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché' alla crescita delle
competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito e I'erogazione dei
premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unita organizzative in un quadro di pari
opportunita di diritti e doveri, trasparenza dei risultati delle amministrazioni pubbliche e
delle risorse impiegate per il loro perseguimento.'

Ogni amministrazione pubblica & tenuta a misurare ed a valutare la performance con
riferimento all'amministrazione nel suo complesso, alle unita organizzative o aree di
responsabilita in cui si articola e ai singoli dipendenti.

L’Ente & di dimensioni ridotte e I'attivita di pianificazione strategica e di programmazione
economico e finanziaria & contenuta nella relazione di accompagnamento al bilancio di
previsione 2020 - 2022, che assume anche il significato di documento unico per la
programmazione, poi integrata nella presente relazione programmatica.

3.2 Modalita di valutazione delle performance per il 2020

Le prestazioni del personale operativo del Consiglio di bacino Veronese verranno
valutate come segue.

Nel presente piano delle performance vengono individuati ogni anno degli obiettivi
specifici, oggetto, laddove possibile, di misurazione di tipo quantitativo, che concorrono
alla valutazione delle performance globali dell’Ente.

La determinazione della performance individuale & ottenuta, oltre che con
I'individuazione delle performance globali del’Ente, anche con valutazione della
disponibilita alla collaborazione ed all'interazione con gli altri dipendenti del’Ente e con
gli stakeholder esterni, della capacita di iniziativa nell’affrontare le questioni lavorative di
volta in volta proposte, e nellimpegno profuso sul posto di lavoro (criteri di valutazione
individuale di cui all’art. 4 CCDI del 18 novembre 2008 e confermate all’art. 14 del CCDI
2019 — 2020).

Il premio di risultato verra corrisposto per il:
- 50% in funzione del raggiungimento degli obiettivi generali del’'Ente;

- 25% in funzione della valutazione della qualita della collaborazione prestata dal
dipendente con gli altri colleghi, e della qualita della comunicazione all'interno ed
all’esterno dell’Ente;

- 25% in funzione della valutazione della qualita dell'iniziativa profusa
nell’espletamento delle proprie attivita, unita allimpegno profuso nello svolgimento
dei singoli compiti assegnati.

Il premio di risultato verra corrisposto secondo le percentuali sotto indicate rapportate
alla valutazione individuale conseguita ai sensi dei commi precedenti, in proporzione alla
durata del rapporto lavorativo ed alla presenza in servizio:

a) per punteggi superiori a 80 punti su 100 100% del premio;

" DECRETO LEGISLATIVO 27 ottobre 2009, n. 150 - Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni.
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b) per punteggi superiori a 30 punti su 100 in misura percentuale al punteggio
raggiunto (si veda grafico sotto riportato);

c) per punteggi inferiori a 30 punti su 100 nessuna erogazione.

100 o
90
80 °
70
60 4

50

Y% Premio

40 4
30

20 4

10

0
0 10 20 30 40 50 60 70 80 20 100

Punteggio valutazione

Data I'esiguita della dotazione di risorse umane, la valutazione del raggiungimento degli
obiettivi strategici verra condotta in modo trasversale ai singoli uffici, cosi da addivenire
ad un’unica valutazione complessiva delle performance degli uffici operativi.

Le posizioni organizzative, infatti, prevedono essenzialmente lo svolgimento delle attivita
di staff e/o di studio a favore del Direttore Generale relativamente a tutte le funzioni
rientranti nella competenza del servizio di appartenenza, oltre che la responsabilita dei
procedimenti amministrativi con esclusione degli atti aventi rilevanza esterna.

L’operato del personale deve, quindi, essere valutato in rapporto al raggiungimento degli
obiettivi gestionali coincidenti, nello specifico, a quelli attribuiti al Direttore Generale
attraverso il piano esecutivo di gestione relativo all’esercizio 2020.

La valutazione del personale operativo sara effettuata dal Direttore generale.

La valutazione del Direttore Generale, per quanto concerne gli obiettivi individuali, verra
effettuata dal Presidente dell’Ente.

12
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3.3  Obiettivi specifici di performance dell’Ente
Gli obiettivi specifici di performance, per il personale di ruolo in servizio presso il

Consiglio di Bacino Veronese, ed i relativi pesi percentuali, sono riportati nella tabella
che segue.

Obiettivo peso %
1.1 - SCHEMA REGOLATORIO 2020 - 2023 40%
1.2 - TAVOLO TECNICO PER L'ADEGUAMENTO DELLA DURATA DEL CONTRATTO DI SERVIZIO 30%
2.1 - PROCEDURA VINCA 20%
2.2 - PRESIDIO DELLE NORME IN MATERIA DI TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 5%
3.1 - MONITORAGGIO PIANI STRATEGICI DI INTERVENTO 5%
totale 100%

Azione n. 1: attuazione delle disposizioni di ARERA

1.1 - SCHEMA REGOLATORIO 2020 - 2023

stakeholder finale impatto atteso risultato atteso modalita di attuazione tempi
aggiornamento biennale o ) attivita di ufficio con
1.1 GESTORE delle predisposizioni proposta di dellbe.ra.2|one. collaborazione delle 31.12.2019
. . per Assemblea dei Sindaci . R
tariffarie societa di gestione
indicatore di risultato
Predisposizione nuovo schema regolatorio 2020 - 2023 | 31.12.2019
1.2 - TAVOLO TECNICO PER L'ADEGUAMENTO DELLA DURATA DEL CONTRATTO DI SERVIZIO
stakeholder finale impatto atteso risultato atteso modalita di attuazione tempi
definizione della attivita di ufficio con
12 tutti miglior.a.mer?to da!ti _ proced_ura per coII-abora.zione. delle 31.12.2020
economici e finanziari |'estensione del societa di gestione e
contratto di servizio consulenti esterni
indicatore di risultato
procedura operativa per I'estensione del contratto di servizio 31.12.2020

Azione n. 2: piena operativita degli uffici
2.1 - PROCEDURA VINCA

stakeholder finale impatto atteso risultato atteso modalita di attuazione tempi
. . definizione proceura i e e
ottimizzazione . attivita di ufficio con
2 TUTTI procedura  operativaper collaborazione delle | 31.12.2020
approvazione progetti 'approvazione della societa di gestione
VINCA
indicatore di risultato
Nuova procedura VINCA 31.12.2020
2.2 - PRESIDIO DELLE NORME IN MATERIA DI TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
stakeholder finale impatto atteso risultato atteso modalita di attuazione tempi
controlli previsti dal
favorire adeguato documenti aggiornati plan(? perla
prevenzione della

livello di trasparenza, |relativi alla trasparenza

s . . corruzione; 31.12.2020
legalita e sviluppo della| ed alla prevenzione

aggiornamento

2.2 TUTTI

cultura dell'integrita della corruzione . .
ocontinuo del sito
internet
indicatore di risultato
relazione sulle attivita svolte previste dalla legge 31.12.2020
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Azione n. 3: monitoraggio piani strategici

AT
VE

3.1 - MONITORAGGIO PIANI STRATEGICI DI INTERVENTO

stakeholder finale impatto atteso risultato atteso modalita di attuazione tempi
i . L L presidio delle attivita e
Monitoraggio dei piani efficacia della
3.1 TUTTI ragglo el p , controllo pro-attivo dei | 31.12.2020
strategici di intervento programmazione )
gestori
indicatore di risultato
relazione sulle attivita svolte 31.12.2020
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