Proposta di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente del Consiglio di Bacino Veronese
Accordo Ponte per I'anno 2022

Il giorno quattro novembre duemilaventidue la delegazione trattante di seguito indicata, ha
raggiunto lintesa sull'implementazione del contratto integrativo decentrato - ponte, limitato
all'anno 2022.

La delegazione trattante & cosi composta:

La Delegazione di parte pubblica, nella persona dal Direttore del Consiglio di Bacino
Veronese, Dott. Ing. Luciano Franchini;

la Delegazione di parte sindacale:
- Sig. Angelo Tirapelle, rappresentante della organizzazione CISL FUNZIONE
PUBBLICA,
- Dott.ssa Ing. Valentina Modena, Rappresentanza Sindacale Unitaria del CBVR.
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VISTO che il contratto nazionale di lavoro del triennio 2019-2021 per il comparto Funzioni Locali, &
in corso di negoziazione tra le parti ma non & ancora stato approvato;

RILEVATO che nelle more dell'approvazione del nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro e al
fine di non pregiudicare I'erogazione al personale dipendente di compensi accessori e delle
progressioni economiche orizzontali per I'anno 2022, & opportuno addivenire ad un contratto
decentrato integrativo ponte limitato all’anno 2022, di mera distribuzione delle risorse sulla base
delle clausole gia esigibili dei CCDI precedenti;

VISTO che la legge di bilancio 2022 dispone aumenti del fondo per |a contrattazione decentrata a
decorrere dal 2022, ma che mancano le regole operative che saranno dettate dal nuovo CCNL;

CONCORDA

Fatta salva la revisione del fondo risorse decentrate 2022 come previsto dalla legge di bilancio per
I'anno 2022:

Sull‘appfovazione di un accordo tra le parti, limitato al corrente anno 2022, ove sia riassunta la
distribuzione delle risorse sulle varie indennita gia in vigore e contenuta nel contratto integrativo
decentrato sottoscritto dalle parti il 22 ottobre 2019, come integrato con contratto integrativo
decentrato del 23 dicembre 2020 e del 27 agosto 2021.

La parte giuridica del contratto viene confermata nel testo di cui al contratto integrativo decentrato
del 22 ottobre 2019 (con le integrazioni del 2020 e 2021).

Per quel che attiene le progressioni economiche orizzontali nell’ambito della categoria, per 'anno
2022 si prevede una progressione economica orizzontale di una dipendente allinterno della
categoria C dalla posizione C1 alla posizione C2, ed una progressione economica orizzontale di una
dipendente all'interno della categoria D dalla posizione D1 alla posizione D2.

Compatibilmente con il nuovo CCNL, al fine di meglio conciliare la vita lavorativa e familiare delle
dipendenti del CBVR, I'amministrazione di questo ente si impegna, a partire dal 2023, a oftimizzare
Porganizzazione degli uffici anche mettendo a disposizione le tecnologie adeguate allo svolgimento
del lavoro da remoto.
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Siallega il prospetto A con la costituzione e il riparto delle somme e si precisa che saranno destinate
alla performange del personale eventuali, nuove risorse che non siano specificatamente destinate a
remunerare alq,i istituti contratrugli. :
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La Delegazione di parte pubblica:
Dott. Ing. Luc % chini, Direttore del CBVR:
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La Delegazione di parte sindacale:
Angelo Tirapelle, CISL FUNZIONE PUBBLICA:
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LLa RSU, Dott.ssa Ing. Valentina Modena:
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Allegato A —~ schema riepilogativo costituzione e ripaﬁo fondo risorse decentrate anno 2022,

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE
art. 67 c. 1 CCNL 2016/18 - risorse stabili 2017 come certificate al
lordo delle P.O. €22.334,60
I?‘r,té)Y c. 4 lett. u) CCNL 2016/18 - decurtazioni risorse destinate € - 16.405.00
art.67 c. 2 lett. a) CCNL 2016/18 - importo di € 83,20 pro-capite €249.60
per dipendente al 31.12.15 '
art.67 c. 2 lett. b) CCNL 2016/18 - differenziali di progressione €129.13
Risorse Stabili € 6.308,33
Conseguimento obiettivi Ente definiti nel piano della performance €7.802 39
- (art. 67, c. 5 CCNL 2016/18 parte variabile) R
art. 67 c. 3 lett. ) CCNL 2016/18 Risparmio straordinario €600.00
consuntivo anno precedente ’
Risorse Variabili € 8.402,39
Totale €14.710,72
Totale fondo depurato delle voci non soggette al vincolo + fondo
straordinario + fondo PO €30.736,99
Proporzionamento ai sensi dell'art. 33 DL n. 34/2019 " € 11.500,00
TOTALE FONDO (depurato delle voci non soggette al vincolo + € 42 236 99
fondo straordinario + fondo PO+ Incremento). £l
Compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario (art. 14 €600.00
CCNL 1.4.99) '

RIPARTO RISORSE ANNO 2022

Indennita di comparto ex art. 33 c. 4 lett. b e c CCNL 22/01/04 €1.795,20
Art. 68 c. 2 lett. a) CCNL 2016/18 premi correlati alla performance organizzativa € 5.874,51
Art. 68 co. 2 lett. b) CCNL 2016/18 premi correlati alla performance individuale € 5.874,51
Art. 68 co. 2 lett. ¢) CCNL 2016/18 indennita per speciali responsabilita € 3.000,00
Fondo PO (posizioni organizzative + premio risultato) €22.125,76
Art. 68 co. 2 lett. j) CCNL 2016/18 Progressioni economiche € 3.567,01
TOTALE FONDO € 42.236,99
Storico delle somme destinate alle progressioni economiche (Art. 68 co. 2 lett. ] € 7 066.54
CCNL 2016/18) anni 2018 - 2021 o
Fondo per prestazioni di lavoro straordinario (art. 14 CCNL 1.4.1999) € 600,00

co

Q'""’é’i- precisa’ che il valore massimo per il proporzionamento del fondo delle HSOrse ¢ ntrate, calcolato sulla base del
valore medio pro-capite nel’anno 2018, ammonterebbe al valore di € 26.975,62, superiore agli € 11.500,00 proposti e
approvati con deliberazione di assestamento di bilancio n. 3/2021. )



COMPATIBILITA’ ECONOMICO — FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI
DEL FONDO INTEGRATIVO. PROSPETTO CONTABILE

La somma di € 42.236,99, destinata al fondo per le risorse decentrate, & imputata unicamente al
capitolo di spesa 110 "Retribuzione al personale dipendente?.

A tali somme vanno aggiunti, in analogia con gli esercizi precedenti, ulteriori € 600,00 destinati ai
compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario per I'anno 2022.

Il costo degli oneri riflessi (contributi CPDEL a carico dellEnte e IRAP) gravano sul bilancio e
precisamente al capitolo n. 120 “Contributi sociali effettivi’®, per € 10.195,20 ed al capitolo n. 940
“Imposte e tasse a carico dell'ente — IRAP sul personale™ per € 3.641,14.

La somma totale, comprensiva di oneri a carico dellEnte, da destinare al fondo risorse decentrate
per il 2022, & pari ad € 56.673,33, e trova completa copertura finanziaria nel bilancio dell'esercizio
2022, cosi come assestato giusta deliberazione di Assemblea d’Ambito n. 4 del 12.5.2022.

L'utilizzo del fondo & cosi ripartito:

Indennita di comparto € 1.795,20
Performance organizzativa € 5.874,51
Performance individuale € 5.874,51
Indennita per speciali responsabilita € 3.000,00
Posizioni organizzative (comprensivo del premio di risultato) €22.12576
Fondo progressioni economiche previste dal CCNL € 3.567,01
Fondo per lo straordinario del personale impiegatizio € 600,00
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2 Capitolo 110: macro aggregato n. 01.02.-1.01.01.01 002
3 Capitolo 120; macro aggregato n. 01.02.-1.01.02.01.001
4 Capitolo 940: macro aggregato n. 01 .02.-1.02.01.01.001



