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Verbale della Deliberazione di Comitato Istituzionale
n. 16 del 31 luglio 2023

Oggetto: Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale
dipendente del Consiglio di Bacino Veronese. Costituzione e
ripartizione fondo risorse decentrate anno 2023.

L’anno Duemila ventitré, il giorno lunedi trentuno del mese di luglio alle ore 15.00 si &
riunito il Comitato istituzionale a seguito di convocazione prot. n. 1179 del 25.7. 2023.
La riunione odierna del Comitato Istituzionale si tiene in modalita videoconferenza,
nel rispetto dei criteri di tracciabilita e identificabilita dei partecipanti.

Al momento della trattazione del presente punto all’ordine del giorno, i componenti
del Comitato Istituzionale risultano:

Presente Assente

Bruno Fanton X O
Davide Benedetti X o
Antonio Bertaso X o
Tommaso Ferrari ] X
Denise Zoppi o X

Presiede la riunione il Presidente Bruno Fanton. Partecipa alla seduta il Direttore del
Consiglio di Bacino Veronese, Dott. Ing. Luciano Franchini, che ne cura la
verbalizzazione.

Il Presidente, accertata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la seduta e
invita il Comitato Istituzionale a trattare la proposta di deliberazione relativa
all'oggetto sopra riportato.

Il Presidente, al termine del’esame della documentazione agli atti, pone in votazione
la proposta che viene approvata all’'unanimita dei voti resi in forma palese.

Verbale letto, approvato e sottoscritto.

IL DIRETTORE IL PRESIDENTE
f.to Dott. Ing. Luciano Franchini F.to Sig. Bruno Fanton

Si certifica che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo del
Consiglio di Bacino Veronese il giorno 1 agosto 2023 e vi rimarra per quindici giorni
consecutivi, ai sensi dell’art. 124, comma 1 del D. Lvo n. 267/2000.

SERVIZIO AFFARI GENERALI
F.to Dott.ssa Ulyana Avola

Copia conforme all’'originale firmato e conservato presso I'Ente.
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Deliberazione di Comitato Istituzionale
n. 16 del 31.702023 2023

Oggetto: Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente
del Consiglio di Bacino Veronese. Costituzione e ripartizione fondo
risorse decentrate anno 2023.

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione diviene esecutiva, ai sensi dell’art. 134, comma 3 del D. Ivo
n. 267/2000, dopo il decimo giorno dalla sua pubblicazione all’Albo On Line di questo
Ente.

I Direttore
Dott. Ing. Luciano Franchini
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IL COMITATO ISTITUZIONALE

Deliberazione n. 16 del 31 luglio 2023

Oggetto: Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale
dipendente del Consiglio di Bacino Veronese. Costituzione e
ripartizione fondo risorse decentrate anno 2023.

PREMESSO che questo Ente, istituito in attuazione della LR del Veneto del 27 aprile
2012, n. 17 e della relativa Convenzione del 10 giugno 2013, é disciplinato, per
quanto riguarda l'esercizio delle funzioni, degli organi, etc., dal decreto legislativo
n. 267/2000 recante il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, e ss.
mm. e ii;

VISTA la Legge Regionale 27 aprile 2012, n. 17 “Disposizioni in materia di risorse
idriche”, che affida le funzioni gia esercitate dalle AATO a Enti appositamente istituiti
e denominati Consigli di Bacino;

VISTA la “Convenzione per la cooperazione tra gli enti locali partecipanti compresi
nell’ambito territoriale ottimale del servizio idrico integrato veronese” (di seguito solo
“Convenzione”) conservata al repertorio municipale del Comune di Verona al
n. 88410 del 10 giugno 2013, e in particolare I'art. 17 che stabilisce che, per quanto
non disciplinato dalla convenzione stessa si faccia rinvio alle norme previste dalla
vigente legislazione per i Comuni, in quanto applicabili;

VISTO il CCNL del comparto Funzioni Locali per il triennio 2016 — 2018 del 21
maggio 2018;

VISTO il nuovo CCNL del comparto Funzioni Locali, siglato in data 16 novembre
2022 e relativo al periodo 1° gennaio 2019 — 31 dicembre 2021, sia per la parte
giuridica che per la parte economica;

VISTO Trart. 40, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, e s.m.i., che dispone che “le
pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva
integrativa, nel rispetto dell'articolo 7, comma 5, e dei vincoli di bilancio risultanti dagli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione”;

VISTO rart. 33, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, “Misure urgenti di crescita
economica e per la risoluzione di specifiche situazioni di crisi”, convertito con
modificazioni dalla L. 28 giugno 2019, n. 58;

VISTO il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento Funzione
Pubblica del 17 marzo 2020, recante le “Misure per la definizione delle capacita
assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, finalizzato a dare
attuazione alle disposizioni di cui al citato art. 33, del decreto-legge 34/2019;

CONSIDERATO che:

- la costituzione del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 del CCNL 16
novembre 2022 costituisce competenza di ordine gestionale;

- le risorse stanziate per lo stesso Fondo risorse decentrate sono annualmente
determinate sulla base delle vigenti disposizioni contrattuali e di legge, tenuto
conto del limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, e s.m.i.;

- le suddette risorse, la cui disciplina & recata dalle disposizioni di cui all’art. 79
del CCNL 16 novembre 2022 e - per le parti da quest'ultimo richiamate -
dall’art. 67 del CCNL 21 maggio 2018, risultano suddivise in:
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a) risorse stabili, che presentano la caratteristica di certezza, stabilita e
continuita;

b) risorse variabili, che presentano le caratteristiche di eventualita e variabilita,;

RICHIAMATO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) per il periodo
normativo 2019-2021 del personale dipendente non dirigente del Consiglio di Bacino
Veronese, approvato con deliberazione di Cl n. 36 del 17.10.2019, integrato con
successivo contratto integrativo decentrato del 23 dicembre 2020 (giusta
deliberazione di ClI n. 42/2020) e del 15 luglio 2021 (giusta deliberazione di CI n.
17/2021);

RICHIAMATO I’ “Accordo ponte” approvato, giusta deliberazione di Comitato
Istituzionale n. 22 del 10 novembre 2022, nelle more della definizione del CCNL
2019-2022, che si riferiva alla mera distribuzione delle risorse decentrate per 'anno
2022 definite sulla base delle clausole gia esigibili dei CCDI precedenti;

RILEVATA l'esigenza di procedere alla approvazione di un nuovo CCDI per |l
personale dellEnte ed alla definizione del Fondo risorse decentrate del personale per
'anno 2023, in conformita alle nuove disposizioni contenute nel CCNL ed alle
disposizioni di legge;

VISTA la deliberazione di Comitato Istituzionale n. 12 del 7 giugno 2022, esecutiva,
che individua la delegazione di parte datoriale per la contrattazione decentrata per il
triennio 2022 — 2024, nel Direttore dell’Ente, Dott. Ing. Luciano Franchini;

PRESO ATTO che in data 10 luglio 2023 ha avuto luogo l'incontro tra la Delegazione
di parte pubblica (nella persona del Direttore del Consiglio di Bacino Veronese, giusta
deliberazione di ClI 12/2022), la Delegazione di parte sindacale e la Rappresentanza
Sindacale Unitaria (RSU) del personale del’Ente e che, al termine della riunione, le
parti hanno sottoscritto una bozza di CCDI per I'anno 2023, allegato A) al presente
provvedimento;

VISTA la Relazione illustrativa e tecnico — finanziaria resa ai sensi dell’art. 40 comma
3-sexies, D.Lgs. 165/2000 (allegato B al presente provvedimento), e preso atto della
costituzione e della ripartizione del fondo risorse decentrate per I'anno 2023,
concordata dalla medesima delegazione trattante;

PRESO ATTO che il Fondo risorse decentrate — nel rispetto delle disposizioni di cui
allart. 23 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017 e s.m.i. - & stato adeguato alle intervenute
disposizioni normative e contrattuali che consentono di incrementare la parte variabile
del fondo (Tabella A) della relazione illustrativa e tecnica) e, in particolare:

- la possibilita di incrementare di un importo non superiore allo 0,22% del monte
salari 2018, cosi come autorizzato dall’art. 1 co. 612 della legge di Bilancio
234/2021, da porre al di fuori dei limiti di bilancio di cui all’art. 23 comma 2 del
D.Lgs. 75/2017;

- un incremento di € 84,50 per unita di personale destinatario del CCDI al
31.12.2018;

- i risparmi di spesa sulle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di
risultato per 'anno 2022 e che determinano, ai sensi dell’art. 79, comma 1
lettera b) del CCNL 2021, un corrispondente ampliamento delle facolta di
alimentazione del Fondo risorse decentrate per 'anno 2023;

PRESO ATTO altresi della destinazione del fondo risorse decentrate per 'anno 2023,
riportata nella Tabella B) della allegata Relazione illustrativa e tecnica);
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VISTO il Bilancio di previsione 2023 — 2025 ed il Programma triennale del
Fabbisogno di Personale dell’ente, approvati con deliberazione di Assemblea
d’Ambito n. 1 del 17 aprile 2023, esecutiva;

VISTA la deliberazione di Assemblea d’Ambito n. 3 del 17 aprile 2023, esecutiva, di
assestamento al Bilancio 2023;

VISTO il PEG 2023, approvato con deliberazione di Comitato Istituzionale n. 10 del
22 maggio 2023;

PRESO ATTO che la somma totale, comprensiva di oneri a carico del’Ente, da
destinare al fondo risorse decentrate per il 2023, pari ad € 66.628,28, trova completa
copertura finanziaria nel Bilancio di previsione 2023;

VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali”;

VISTO I'Art. 8 comma 6 CCNL 2019/2021;

VISTO I'Art. 40 comma 3-sexies D. Lgs 165/2001,

VISTO il parere positivo del Revisore dei conti dellEnte, inerente alla Relazione
illustrativa e tecnico — finanziaria, reso ai sensi del succitato art. 8 comma 6 CCNL,
allegato C) al presente provvedimento;

DELIBERA

1. DI APPROVARE il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale
dipendente del Consiglio di Bacino Veronese, per 'anno 2023, allegato A) quale
parte formale del presente provvedimento;

2. DI APPROVARE, altresi, il fondo risorse decentrate per 'anno 2023, cosi come
definito con le Tabelle A) e B) di cui alla Relazione illustrativa e tecnico —
finanziaria ai sensi dell’art. 40 comma 3-sexies, d.lgs 165/2000 e smi,, allegato B)
guale parte formale del presente provvedimento.

3. DI AUTORIZZARE il Dott. Ing. Luciano Franchini, Direttore dellEnte e delegato di

parte datoriale, alla definitiva sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo per il personale dipendente per 'anno 2023.

IL DIRETTORE IL PRESIDENTE
F.to Luciano Franchini F.to Bruno Fanton
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IL COMITATO ISTITUZIONALE
Seduta n. 6 del 31 luglio 2023
(art. 49 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267)

Oggetto: Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale
dipendente del Consiglio di Bacino Veronese. Costituzione e
ripartizione fondo risorse decentrate anno 2023.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Vista la deliberazione in oggetto, la sottoscritta Responsabile del Servizio Affari
Generali dellEnte esprime, ai sensi e per gli effetti dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs.
18 agosto 2000 n. 267, parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica del
provvedimento.

Servizio affari generali
F.to Dott.ssa Ulyana Avola

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Vista la deliberazione in oggetto, il sottoscritto in qualita di Responsabile del Servizio
Finanziario dell’Ente, esprime, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D.
Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile
del provvedimento.

Il Direttore
F.to Dott. Ing. Luciano Franchini
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