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IL DIRETTORE GENERALE 

Determinazione n. 108 del 12 dicembre 2023 

Oggetto: Affidamento servizio annuale di elaborazione paghe, consulenza 
giuslavoristica e adempimenti professionali CIG. N.  Z4C3DB4244.  

VISTO il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in 
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo 
in materia di contratti pubblici”, in vigore dal 1 aprile 2023 e le cui disposizioni sono 
divenute pienamente efficaci dal 1° luglio 2023; 

VISTA la Convenzione istitutiva del Consiglio di Bacino Veronese, conservata al 
repertorio municipale del comune di Verona al n. 88410 del 10 giugno 2013 e in 
particolare l’art. 15 relativo alle funzioni del direttore dell’Ente; 

DATO ATTO che questo Ente, istituito in attuazione della LR del Veneto del 27 aprile 
2012, n. 17 e della relativa Convenzione del 10 giugno 2013, è disciplinato, per quanto 
riguarda l’esercizio delle funzioni, degli organi, etc.., dal decreto legislativo n. 267/2000 
recante il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, e ss. mm. e ii; 

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, testo unico delle leggi 
sull’ordinamento degli enti locali (di seguito TUEL), con particolare riferimento all’art. 
107 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione amministrativa e 
finanziaria; 

CONSIDERATO che questo Ente è tenuto a svolgere tutti gli adempimenti di legge 
connessi alla gestione del personale dipendente inquadrato nel comparto funzioni 
locali del vigente contratto collettivo nazionale e che tutti gli adempimenti in materia di 
lavoro, previdenza e assistenza sociale per il personale richiedono specifiche 
qualificazioni e specializzazioni professionali, che attualmente, a causa della ridotta 
dotazione organica, non sono rinvenibili all’interno dell’Ente;  

DATO ATTO che l’attuale contratto con il quale è stato affidato all’esterno il servizio 
predetto verrà a scadere il prossimo 31.12.2023 e, pertanto, l’Ente ha avviato la 
procedura per l’individuazione di un fornitore cui affidare il servizio di elaborazione 
paghe, consulenza giuslavoristica e adempimenti professionali per l’anno solare 
01/01/2024 – 31/12/2024; 

VISTO l’articolo 50, comma 1, lettera b), del Decreto Legislativo 31 marzo 2023 n. 36 
che dispone che le stazioni appaltanti procedano all’affidamento diretto dei servizi e 
forniture di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di più 
operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate 
esperienze pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche 
individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; 

VISTA l’istruttoria responsabile del procedimento di affidamento finalizzata 
all’individuazione dell’operatore economico in possesso di documentate esperienze 
pregresse idonee all’esecuzione del servizio in parola, agli atti del provvedimento; 

DATO ATTO che l’individuazione dell’operatore economico è stata svolta mediante la 
richiesta informale di preventivi tra gli operatori del settore, tra quelli che attualmente 
svolgono il servizio stesso a favore sia di enti pubblici con analoga struttura operativa 
(i. e. altri Consigli di Bacino del Veneto) sia a favore di altri Enti Comunali del territorio 
dell’ATO veronese; 
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VISTE le lettere di richiesta di preventivo ( conservate al protocollo dell’Ente al n. 1483 
del 19/10/2023, n. 1482 del 19/10/2023 e n. 1481 del 19/10/2023) che riportano la 
descrizione del servizio, ovvero: il disbrigo degli adempimenti previsti dalle leggi vigenti 
in materia di amministrazione del personale dipendente di un Ente Locale, secondo il 
vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto 
Funzioni Locali e il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’area della 
Dirigenza del comparto Regioni e Autonomie Locali e che viene riportato in sintesi: 

- Elaborazione dei cedolini paga; 

- Adempimenti normativi relativi ad eventuali nuove assunzioni di personale e 
gestione di tutti gli adempimenti connessi e/o conseguenti agli stipendi previsti da 
specifica normativa; 

- Calcolo denuncia mensile INPS e UNIEMENS; 

- Predisposizione e invio telematico F24 Enti Pubblici, scarico Modello 730/4 relativo 
ai dipendenti, gestione in busta paga e elaborazione ed invio telematico del Mod. 
770; 

- Calcolo versamenti al Fondo Perseo, INAIL, Calcolo degli arretrati nei casi previsti 
dal CCNL, dichiarazione IRAP, SICO; 

- Consulenza giuridico-amministrativa; 

VISTO l’esito dell’istruttoria, che ha consentito di individuare quale soggetto affidatario 
la ditta ACCATRE – STP , C.F. e PI. N. 04029300243, con sede in Vicenza, Viale 
Sant’Agostino 134, che si è dichiarato disponibile ad eseguire il servizio alle condizioni 
di cui alla richiesta come sopra illustrata e ha presentato il preventivo di € 2.900, oltre 
IVA e cnp 4%;  

VISTO il comma 130 dell’articolo 1 della legge 30 dicembre 2018, n. 145 (legge di 
Bilancio 2019) che modifica l’articolo 1, comma 450 della legge 27 dicembre 2006, n. 
296, e dato atto che i prodotti e i servizi per gli Enti Locali (quali volumi, modulistica, 
servizi internet, banche dati, riviste, software, contratti di assistenza, prestazioni 
professionali,...) di valore inferiore ai 5.000 euro possono essere acquistati anche 
senza ricorrere al MEPA bensì ricorrendo alle tradizionali procedure e tra queste, 
anche l’affidamento diretto;  

VISTO il “Regolamento di disciplina dei contratti di lavori, servizi e forniture d’importo 
inferiore a 40 mila euro” approvato con deliberazione di Comitato Istituzionale n. 70 del 
5 ottobre 2017, esecutiva;  

VISTO il Bilancio di previsione 2023 – 2025 ed il relativo Documento Unico di 
Programmazione (DUP) dell’ente, approvati con deliberazione di Assemblea d’Ambito 
n. 1 del 17 aprile 2023, esecutiva; 

VISTA la deliberazione di Assemblea d’Ambito n. 3 del 17 aprile 2023, esecutiva, di 
assestamento al Bilancio 2023; 

VISTO il PEG 2023, approvato con deliberazione di Comitato Istituzionale n. 10 del 22 
maggio 2023 e dato atto che, tra gli obiettivi ivi richiamati, è contemplato anche quello 
di garantire la piena operatività degli uffici / segreteria organizzativa; 

VISTO infine l’art. 3, comma 7 della legge 136 del 13 agosto 2010 e ss. mm. e ii., 
relativo agli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari;   
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DETERMINA 

1. DI PROCEDERE all’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. a) del 
Dlgs n. 36/2023, del servizio annuale di elaborazione paghe, consulenza 
giuslavoristica e adempimenti professionali all’operatore economico ACCATRE – 
STP, C.F. e PI. N. 04029300243, con sede in Vicenza, Viale Sant’Agostino 134, 
alle condizioni di cui al preventivo acquisito dell'ente in data 30/10/2023, 
conservato al prot. n. 1516.23, che prevede l'importo di € 2.900, oltre IVA e cnp 
4%.  

2. DI IMPEGNARE, per la fornitura di cui al punto 1, a favore di ACCATRE - STP, la 
spesa complessiva di € 3.679,56 (comprensivo di IVA e cnp) al capitolo 190 Codice 
Bilancio codice 01.02-1.03.02.11.999 “Prestazioni professionali e specialistiche”, 
impegno n. 63 /2023.  

3. DI PROCEDERE alla stipula del contratto mediante scambio di corrispondenza 
tramite Posta Elettronica Certificata.  

4. DI DARE ATTO che il pagamento avverrà a ricevimento della regolare fattura 
elettronica al protocollo dell’Ente.  

 Il Direttore 
 Dott. Ing. Luciano Franchini 
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