
Mese

Numero 

dipendenti

Giorni 

lavorativi

Giorni 

lavorati

Giorni di 

assenza

Tasso di 

presenza

Tasso di 

assenza
Luglio 4 84 71 13 85% 15%

Agosto 4 88 60 28 68% 32%

Settembre 4 88 66 22 75% 25%

giorni lavorativi = articolazione su 5 giorni settimanali

giorni lavorati = numero di giorni complessivamente prestati

giorni assenza = giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatesi (malattia, ferie, 

permessi, aspettativa, congedo obbligatorio e facoltativo, ecc.)

Tasso di presenza = giorni prestati/giorni lavorativi

Tasso di assenza = giorni assenza/giorni lavorativi
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