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Consiglio di Bacino Veronese

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE
DEL CONSIGLIO DI BACINO VERONESE

Il Consiglio di Bacino Veronese, Ente costituito ai sensi della Legge regionale 27 aprile
2012 n. 17 per la riorganizzazione della gestione del servizio idrico integrato nell’Ambito
territoriale ottimale “Veronese”, indice una procedura di selezione pubblica per la nomina
del direttore del Consiglio di Bacino Veronese, con le funzioni di cui all’articolo 15 della
Convenzione di cooperazione istitutiva dell’Ente.

REQUISITI RICHIESTI

La posizione dirigenziale in oggetto richiede il possesso di esperienza dirigenziale
di direzione in Enti o Aziende pubbliche o private per almeno 10 anni.

Ciascun candidato dovra possedere alla data di scadenza del presente awviso i seguenti
requisiti minimi:

a. eta non superiore a sessanta anni;

b. aver svolto attivitd professionale a livello dirigenziale di direzione di enti o
aziende, pubbliche o private, per almeno dieci anni:

e. cittadinanza italiana;

d. possesso di diploma di laurea specialistica 0 magistrale in ingegneria o laurea
quinquennale in ingegneria vecchio ordinamento o titoli equipollenti:

e. iscrizione all’albo professionale degli ingegneri da almeno dieci anni;

f. comprovata esperienza nella gestione e/o regolazione dei servizi pubblici locali,
con particolare riguardo al servizio idrico integrato;

g. godimento dei diritti politici, ovvero non essere incorso in alcuna delle cause che
ne impediscano il possesso;

h. non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina o

sono causa di destituzione da impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni:

i. non essere stati destituiti o dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso
Pubbliche Amministrazioni:

j- idoneita psico-fisica all'impiego.

L'accertamento della mancanza dei requisiti prescritti comporta in qualsiasi momento la
decadenza dal rapporto di lavoro eventualmente costituito.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Coloro che intendono partecipare alla selezione possono trasmettere la propria
domanda, secondo lo schema allegato al presente avviso (Allegato 2), debitamente
sottoscritta, secondo le modalita esplicitate nellAllegato 1, accludendo
obbligatoriamente la fotocopia di un documento di identificazione personale in corso di
validita ed il curriculum vitae in formato europeo, da cui si evinca il possesso dei requisiti
richiesti dal presente avviso.

Il candidato, nello schema di domanda, provvedera a rendere la dichiarazione ai sensi

del D.P.R. n. 445/2000 sullinsussistenza di cause di inconferibilita degli incarichi di cui
allart. 20 del D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
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incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190". Apposita dichiarazione dovra inoltre essere sottoscritta al momento
dell'assunzione, in quanto condizione indispensabile per I'acquisizione di efficacia
delleventuale incarico. Nella domanda sara altresi contenuta l'autorizzazione al
trattamento dei dati personali, limitatamente al procedimento in corso, ai sensi della
normativa vigente in materia.

Il curriculum vitae formativo e professionale, debitamente datato e sottoscritto, deve
contenere tutte le indicazioni utili a valutare la formazione (titoli di studio posseduti, con
data e sede del conseguimento, votazione riportata, l'indicazione di percorsi di
formazione professionali, specializzazioni, dottorati, o altri titoli) e le eventuali attivita
professionali svolte (incarichi ricoperti e relative mansioni ed inquadramento
contrattuale, enti, sedi e periodi nei quali sono state svolte le attivita), in relazione ai
requisiti richiesti.

Le candidature devono essere trasmesse - secondo le modalita contenute nell’ Allegato
1 al presente avviso - entro le ore 12.00 del 15 aprile 2019 utilizzando a tal fine lo
schema di domanda accluso (Allegato 2), corredato da curriculum vitae aggiornato in
formato europeo e valido documento di identita.

PROCEDURA DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Il procedimento di selezione si articolera nella valutazione dei curricula dei candidati da
parte di una commissione per la selezione, nominata dal comitato istituzionale.

La commissione compira le sue valutazioni sulla base dei seguenti criteri:

a) attitudini e capacita professionali rilevate dal curriculum vitae, che deve evidenziare
un percorso di studi, formativo e professionale adeguato alla specificita dell'incarico da
conferire;

b) esperienze dirigenziali maturate, sia presso il settore privato che presso
amministrazioni pubbliche, valutate in relazione alle funzioni da espletare ed anche agli
obiettivi tecnici e gestionali da raggiungere;

c) esperienze maturate in infrastrutture del servizio idrico e conoscenza delle criticita
tecniche e gestionali del settore.

La commissione formulera un motivato giudizio con attribuzione di un punteggio fino a
10 punti per il criterio a), fino a 20 punti per il criterio b) e fino a 30 punti per il criterio c).

Sulla base di una valutazione comparativa, la commissione formulera una rosa di
candidati, composta di un numero non maggiore di tre, meritevoli di essere presi in
considerazione per la nomina.

Il comitato istituzionale formulera all’Assemblea proposta motivata di nomina di uno dei
candidati inclusi nella rosa

CONFERIMENTO DELL’INCARICO E TRATTAMENTO GIURIDICO ED
ECONOMICO

Il rapporto di lavoro del direttore & a tempo determinato; I'incarico decorre dalla data di
nomina ed avra durata di cinque anni, ed & rinnovabile.
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Al rapporto di lavoro sara applicato il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per i dirigenti del Comparto delle Regioni e delle Autonomie locali.

Il Direttore percepisce un trattamento economico determinato con riferimento ai
parametri relativi alle figure apicali della dirigenza pubblica di cui alla contrattazione
collettiva del comparto Regioni - Enti Locali.

Il contratto disciplina la revoca dall'incarico, nonché la risoluzione anticipata del rapporto
di lavoro, anche con riferimento a cause imputabili alla responsabilita dello stesso
Direttore.

Alla nomina del Direttore del Consiglio di Bacino Veronese si applicano le cause di
inconferibilita ed incompatibilita previste dal Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39.

DISPOSIZIONI FINALI

L'Ente si riserva la facolta, senza che i candidati possano avanzare alcuna pretesa, di
prorogare, sospendere, modificare o annullare il presente Avviso o di non procedere alla
nomina o al conferimento dell'incarico in ragione di circostanze attualmente non
valutabili né prevedibili o di disposizioni che impedissero, in tutto o in parte, la nomina o
il conferimento dell'incarico.

Verona, 15 marzo 2019
Il Presidente
Gegm. Claudio Melotti

R
;

- modalita di presentazione della candidatura (Allegato 1)

- schema di domanda (Allegato 2)
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Allegato 1 - ALL’AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
DIRETTORE DEL CONSIGLIO DI BACINO VERONESE

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Gli interessati devono presentare la propria candidatura seguendo lo schema di domanda allegato
(Allegato 2) e secondo le presenti modalita.

La domanda dovra essere sottoscritta con firma digitale; in alternativa & possibile stampare il modulo
allegato al presente avviso, apporvi la firma in originale e scansionare la domanda esclusivamente
su file formato PDF.

La domanda suddetta, corredata dal curriculum aggiornato in formato europeo - entrambi in
formato PDF - dovra essere trasmessa dal candidato/a mediante la propria casella di posta
elettronica PEC, all'indirizzo atovr@pec.atoveronese.it entro e non oltre le ore 12 del 15 aprile
2019.

La domanda dovra essere sempre accompagnata da un documento di identita valido del
dichiarante. | documenti elettronici trasmessi dovranno essere nominati come segue:

- Cognome e Nome — domanda

- Cognome e Nome — curriculum

- Cognome e Nome — documento di identita.

Non possono essere utilizzati altri mezzi per I'invio della domanda.

L'oggetto della mail pec dovra contenere la dicitura: “Cognome e Nome (del candidato) INCARICO
DI DIRETTORE (avviso pubblico del 15 marzo 2019).

La data di spedizione della domanda é riportata nel messaggio di conferma di ricezione indirizzato
alla casella PEC mittente; nessun messaggio di conferma potra essere inviato qualora la
trasmissione sia stata effettuata da casella mail semplice.

Nella domanda dovra essere attestato, ai sensi del DPR 445/2000, il possesso dei requisiti previsti
per il conferimento dell'incarico.

Le domande che perverranno prive degli elementi necessari per la verifica del possesso dei requisiti
per il conferimento degli incarichi dirigenziali non saranno prese in esame.

L’Ente non assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezione della domanda derivante da
eventuali disguidi o ritardi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi della vigente normativa in materia di trattamento e utilizzo dei dati personali, si precisa che
i dati personali dichiarati dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita inerenti alla
presente procedura. A tal fine la presentazione della domanda costituisce autorizzazione al
trattamento dei dati personali.

DISPOSIZIONI FINALLI

L’Ente si riserva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle
domande nonché di riaprire il termine, modificare, sospendere o revocare la procedura per ragioni
di pubblico interesse, ovvero di non darvi corso in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli
legislativi e/o finanziari o della variazione delle esigenze organizzative aziendali o dall'uso di altre
modalita di individuazione del soggetto pit idoneo.

L'Ente si riserva inoltre di non procedere ad alcuna nomina qualora non venisse riscontrata la
presenza di candidature idonee.
In tali ipotesi nessuna pretesa o diritto potra essere avanzato dagli interessati.

PER INFORMAZIONI:
Per ulteriori informazioni: Consiglio di Bacino Veronese tel. 0458301509 email
segreteria@atoveronese.it .

il Presidente
; Iaudi N




Allegato 2 - ALL’AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
DIRETTORE DEL CONSIGLIO DI BACINO VERONESE

Schema di domanda per la manifestazione di interesse a ricoprire incarico dirigenziale a tempo
determinato presso il Consiglio di Bacino Veronese.

Al Presidente
del Consiglio di Bacino Veronese

Oggetto Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore del Consiglio di Bacino
Veronese.

La/il SOMOSCIIHIA/O. ..o nato/a

visto l'avviso per la presentazione della candidatura, manifesta il proprio interesse a ricoprire
I'incarico di Direttore del Consiglio di Bacino Veronese.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci,

dichiara

a) diessere Nata/o @ .....oooveeeeeeeeeeeeeeeeee | TR :

b) di essere residente
LR TR e yofiasesuvmcosmaiomsinosimsins emssoesioa s asee ot a5 A T ; €) di essere in
possesso della cittadinanza italiana;

d) di essere iscritta/o nelle liste elettorali del Comune di ................coooeeeeo 1)

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; (2)

f) dinon essere stata/o destituito o dispensata/o dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
ovvero licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che
limpiego era stato ottenuto a seguito di presentazione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti:

g) dinon avere procedimenti in corso volti ad accertare il permanere dell’idoneita fisica alle funzioni
dirigenziali;

h) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

TSSO b rssi o8 it T3 558 i e fomtm o A A8 e e i (indicare se ftrattasi di laurea
specialistica 0 magistrale o laurea vecchio ordinamento);

i) di consentire il trattamento e I'utilizzo dei dati personali nel rispetto della normativa vigente in
materia;

j) diaver preso visione e di accettare, in maniera piena ed incondizionata, le disposizioni dellavviso:

k) di possedere i requisiti evidenziati nell'avviso, necessari per lo svolgimento delle funzioni proprie
della struttura;

1) dinon trovarsiin nessuna delle situazioni di incompatibilita — inconferibilita, di cui al d.Igs. 39/2013
‘Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50,
dellal. 190/2012". L'interessata/o si impegna alla presentazione di apposita dichiarazione all’atto
dell’'eventuale conferimento di incarico;

m) di accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nell’avviso;



n) la veridicita ed esattezza di tutti i dati dichiarati nell’allegato curriculum vitae.

(firma leggibile)
N.B. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE:
- COPIA DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA®
- COPIA CURRICULUM PROFESSIONALE IN FORMATO EUROPEO DATATO E
SOTTOSCRITTO

Note
(1) Chi non é iscritto nelle liste elettorali deve indicarne il motivo.
(2) Chi ha riportato condanne penali o ha procedimenti in corso deve esplicitamente dichiararlo.



