
Mese
Numero 

dipendenti

Giorni 

lavorativi

Giorni 

lavorati

Giorni di 

assenza

Tasso di 

presenza

Tasso di 

assenza
Gennaio 4 76 66 10 87% 13%

Febbraio 4 84 80 4 95% 5%

Marzo 4 88 82 6 93% 7%

Aprile 4 80 79 1 99% 1%

Maggio 4 88 82 6 93% 7%

Giugno 4 84 73 11 87% 13%

Luglio 4 84 61 23 73% 27%

Agosto 4 88 52 36 59% 41%

Settembre 4 88 79 9 90% 10%

Ottobre 4 84 76 8 90% 10%

Novembre 4 84 79 5 94% 6%

Dicembre 4 80 62 18 78% 23%

giorni lavorativi = articolazione su 5 giorni settimanali

giorni lavorati = numero di giorni complessivamente prestati

giorni assenza = giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatesi (malattia, ferie, 

permessi, aspettativa, congedo obbligatorio e facoltativo, ecc.)

Tasso di presenza = giorni prestati/giorni lavorativi

Tasso di assenza = giorni assenza/giorni lavorativi


