
CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 Nome e Cognome: Alessandro Bordin  

 Cittadinanza: Italiana  

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

 01/07/2024 – In corso 
o Ruolo: Direttore Generale  

o Datore di lavoro: Consiglio di Bacino Polesine (Ente Pubblico)  

o Indirizzo: Via A. Casalini n. 2, 45100 Rovigo (RO)  

o Tipo di rapporto: Tempo pieno, tempo determinato  

o Principali attività e responsabilità: 
 Responsabile dell'area tecnica e della regolazione del Servizio Idrico Integrato (SII): pianificazione e 

approvazione dei progetti di interventi del SII ai sensi del D.Lgs. 152/2006.  

 Predisposizione tariffaria e controllo della qualità del SII secondo la disciplina ARERA.  

 Validazione delle raccolte dati inerenti alla qualità tecnica (RQTI) e contrattuale (RQSII).  

 Referente dell'Ente presso il tavolo di coordinamento degli EGATO della Regione Veneto.  

 Aggiornamento della Carta e del Regolamento del SII; gestione del Bonus idrico integrativo.  

 Attività istruttoria per l'istituzione delle aree di salvaguardia delle risorse idriche e redazione dei Piani 

Comunali delle acque.  

 Responsabile dell'area amministrativa, degli affari generali, della contabilità e delle risorse umane 

dell'ente.  

o Competenze consolidate: Organizzazione del lavoro, gestione delle risorse umane, attuazione di 

progetti complessi, contabilità pubblica, pianificazione strategica e gestione di servizi di natura 

ambientale, disciplina delle opere idrauliche e pianificazione di bacino.  

 01/02/2023 – 30/06/2024 
o Ruolo: Incarico di Elevata Qualificazione – Direttore facente funzioni (ad interim)  

o Datore di lavoro: Consiglio di Bacino Polesine (Ente Pubblico)  

o Indirizzo: Via A. Casalini n. 2, 45100 Rovigo (RO)  

o Tipo di rapporto: Tempo pieno, tempo indeterminato  

o Principali attività e responsabilità: 
 Direzione ad interim dell'Ente.  

 Responsabile dell'area tecnica e regolazione.  

 Responsabile dell'area amministrativa, degli affari generali, della contabilità e della gestione delle 

risorse umane.  

o Competenze consolidate: Contabilità pubblica, gestione del personale, direzione di attività 

complesse, tecniche di pianificazione strategica e competenze specialistiche nella disciplina d'ambito 

e idraulica.  

 01/09/2018 – 31/01/2023 
o Ruolo: Funzionario direttivo tecnico (Cat. D) – Enti Locali  

o Datore di lavoro: Consiglio di Bacino Polesine (Ente Pubblico)  

o Indirizzo: Via A. Casalini n. 2, 45100 Rovigo (RO)  

o Tipo di rapporto: Tempo pieno, tempo indeterminato  

o Principali attività e responsabilità: 
 Responsabile dell'area tecnica e regolazione del servizio idrico integrato.  

 Pianificazione e istruttoria per l'approvazione dei progetti d'intervento del SII (D.Lgs. 152/2006).  

 Predisposizione della tariffa e controllo qualità (RQTI e RQSII) in base alle direttive ARERA.  



 Partecipazione al tavolo tecnico di coordinamento degli EGATO della Regione Veneto.  

 Redazione dei Piani Comunali delle acque e gestione degli atti tecnici connessi al servizio.  

 31/12/2003 – 31/08/2018 
o Ruolo: Istruttore direttivo tecnico - Ingegnere (Cat. D) – Enti Locali  

o Datore di lavoro: Comune di Rovigo (Ente Pubblico)  

o Indirizzo: Piazza V. Emanuele II n. 1, 45100 Rovigo (RO)  

o Tipo di rapporto: Tempo pieno, tempo indeterminato  

o Principali attività e responsabilità: 
 Attività svolta presso l'Ufficio Lavori Pubblici come progettista, direttore dei lavori e collaudatore di 

infrastrutture civili (opere stradali e idrauliche).  

 Responsabile del procedimento (RUP) nelle fasi di programmazione, realizzazione, controllo e 

rendicontazione economica delle opere pubbliche.  

 01/01/2001 – 15/12/2003 
o Ruolo: Impiegato tecnico  

o Datore di lavoro: Azienda Servizi Integrati SpA (Azienda Privata)  

o Indirizzo: Via N. Sauro n. 21, 30027 San Donà di Piave (VE)  

o Principali attività e responsabilità: 
 Specialista tecnico nei sistemi di modellazione idraulica delle reti di acquedotto e fognatura.  

 Specialista nella gestione dei Sistemi Informativi Territoriali (GIS) applicati alle reti idriche.  

 Coordinatore delle attività di ricognizione delle infrastrutture del servizio idrico integrato nell'ATO 

Veneto Orientale.  

 Assistenza alla progettazione e direzione lavori di opere acquedottistiche e fognarie.  

 01/06/1998 – 30/12/2000 
o Ruolo: Ingegnere (2° livello)  

o Datore di lavoro: Hydrostudio Srl (Azienda Privata)  

o Indirizzo: Viale Porta Po n. 87, 45100 Rovigo (RO)  

o Principali attività e responsabilità: 
 Assistenza alla progettazione e alla direzione lavori di infrastrutture acquedottistiche e fognarie su 

committenza pubblica (Comuni, Consorzi e Società di gestione idrica).  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 Laurea del Vecchio Ordinamento in Ingegneria Civile (indirizzo Idraulica) 
o Data di conseguimento: 19/02/1998  

o Istituto: Università degli Studi di Ferrara  

o Votazione: 110 / 110  

o Durata del corso: 5 anni  

 Abilitazione Professionale 
o Titolo conseguito: Abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere Civile Idraulico  

o Data di conseguimento: 29/06/1998  

o Istituto: Università degli Studi di Bologna (Facoltà di Ingegneria)  

o Votazione: 112 / 120  

 Iscrizione all'Albo Professionale 
o Ordine: Ordine degli Ingegneri della Provincia di Rovigo  

o Iscrizione: Albo A, Sezione Civile e ambientale e/o Industriale  

o Data iscrizione: 29/04/2026  

o Numero di iscrizione: 1544  

CORSI DI ALTA FORMAZIONE, CONVEGNI E SEMINARI 

(Selezione dei principali eventi e corsi di aggiornamento specialistico) 



 SDA Bocconi - School of Management (12/09/2024 – 09/10/2024): Corso di alta formazione in 

"L’approccio manageriale per la gestione del servizio idrico e del ciclo dei rifiuti" (40 ore).  

 Università degli Studi di Siena - Facoltà di Giurisprudenza (25/11/2022 – 05/05/2023): Diploma 

di alta formazione in "Regolazione dei servizi energetici e ambientali" (Moduli: Regolazione dei 

mercati, profili giuridici ed economici; Servizi ambientali idrico e rifiuti) (40 ore).  

 Attività in qualità di Relatore: 
o Ordine degli Ingegneri di Verona (15/09/2025): "Dal piano delle acque comunali al piano di gestione 

integrata del deflusso urbano". Intervento: "Esempi di piani comunali delle acque: l'approccio 

dell'ATO Polesine".  

o Acquevenete Spa (26/06/2025): "Aspetti tecnici e amministrativi che regolano il servizio idrico 

integrato nell'ATO Polesine". Intervento: "Il ruolo dell'Ente di Governo dell'Ambito nel Servizio 

Idrico Integrato".  

o Consorzio di Bonifica Adige Po (29/11/2024): "Bonifica + 10. Collaborazione tra enti nella gestione 

idraulica del territorio". Intervento: "Piani comunali delle acque. Un approccio integrato per la 

gestione del drenaggio urbano".  

o Comune di Polesella (12/04/2022): "Presente e futuro del servizio idrico integrato in Polesine".  

 Formazione Specialistica ARERA, ANEA e Ti Forma S.r.l. (2018 - 2026): 
o Numerosi corsi incentrati sui Metodi Tariffari Idrici (MTI-3, MTI-4) e aggiornamenti biennali.  

o Corsi sulla Qualità Tecnica (RQTI) e Qualità Contrattuale (RQSII) del Servizio Idrico Integrato.  

o Seminari sull'applicazione del principio DNSH nel PNRR e sulla Direttiva UE 2024/3019 per il 

trattamento delle acque reflue.  

o Corsi di formazione in materia di prevenzione della corruzione, trasparenza e codici di 

comportamento negli Enti di Governo di Ambito.  

COMPETENZE PERSONALI E PROFESSIONALI 

 Competenze Tecnico-Specialistiche: Approfondita conoscenza della regolazione economica, 

tariffaria e dei livelli di qualità stabiliti dall'ARERA per il Servizio Idrico Integrato. Competenze 

avanzate nella pianificazione idraulica territoriale, nella redazione dei Piani Comunali delle Acque, 

nella modellazione di reti di acquedotto e fognatura e nell'uso di sistemi GIS. Esperienza consolidata 

nella programmazione e gestione di appalti e opere pubbliche (progettazione, direzione lavori, 

collaudo).  

 Competenze Gestionali e Manageriali: Comprovata esperienza nella direzione generale e ad interim 

di un Ente di Governo dell'Ambito (EGATO). Capacità consolidate di organizzazione del lavoro, 

gestione delle risorse umane e dei complessi processi legati alla contabilità pubblica e alla 

pianificazione strategica di servizi ambientali.  

Il presente Curriculum Vitae è redatto sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o 

atto di notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. 
 


